
 
 
 
  

  
                                                        

  
  
  
  
  
  
  
  

    

 الأساسيلائحـــــة النظــــام 
 لجمعية الإمارات للسلامة المرورية

  )715المشهرة بالقرار الوزاري رقم: (

م 2002/  10/  19) بتاريخ: 108المقيدة تحت رقم: (

 بسجـلات وزارة تنمية المجتمع



  الفصل الأول
  لائحة النظام الأساسي 

  

  البـــــاب الأول
  اسم الجمعية ومقرها 

  ونطاق عملها وأغراضها
  

  )1مـــادة (
  

  اســــم الجمعية ومقرهــــا ونطاق عملها
  

للجمعية ميلادية، اتفق الموقعون على النظام الأساسي  2002/ 1/ 7إنه في يوم: الاثنين الموافق: 
  -ومن ينضم إليهم على تأسيس: 

  جمعية نفع عام باسم: جمعية الإمارات للسلامة المرورية
  مقرها الرئيسي: إمارة: أبوظبي، مدينـة: أبوظبي 

  ونطاق عملها: دولة الإمارات العربية المتحدة
الأهلية في شأن الجمعيات والمؤسسات  2008) لسنة 2وذلك طبقاً لأحكام القانون الاتحادي رقم (

  ذات النفع العام.
  

  )2مـــادة (
  

  أغراض الجمعيـــــــــة
  

  العمل على الحد من الحوادث المرورية ونتائجها. .1
 نشر الوعي والثقافة المرورية لتطوير وتنمية سلوك مستخدمي الطريق. .2
 تشجيع العمل التطوعي في مجال السلامة المرورية. .3
 مساندة جهود الدولة في السلامة المرورية وتنفيذ استراتيجيتها. .4
 لتوحيد الجهود المبذولة في مجال السلامة المرورية بين الأطراف المعنية. التنسيق .5
 المساهمة في تطوير التشريعات وسن القوانين والأنظمة الخاصة بالسلامة المرورية. .6
عقد المؤتمرات، والندوات، وورش العمل، والدورات، والمحاضѧѧѧѧѧѧرات، ونشѧѧѧѧѧѧر مداولاتها،  .7

ت، وغيرها من الأنشѧѧѧطة، والمشѧѧѧاركة بالفعاليات ونتائجها، وإصѧѧѧدار المطبوعات والملصѧѧѧقا
 المحلية والدولية.

  
  )3مـــادة (

  

في شѧѧѧأن الجمعيات والمؤسѧѧѧسѧѧѧات  2008) لسѧѧѧنة 2تلتزم الجمعية بأحكام القانون الاتحادي رقم (
الأهلية ذات النفع العام، وبما تصدره الوزارة من قرارات تنظيمية في هذا المجال وبكافة القوانين 

  ح المعمول بها بدولة الإمارات العربية المتحدة.واللوائ



  
  )4مادة (

  
  يجوز للجمعية:

التمثيل في المشѧѧѧѧѧѧѧاركات خارج الدولة كالمؤتمرات أو الندوات أو الاجتماعات أو اللقاءات  .1
  وذلك بعد موافقة وزارة تنمية المجتمع.

أو الاشѧتراك أو الانضѧمام أو التعامل أو ممارسѧة أية أنشѧطة مع أية جمعية أو هيئة الانتسѧاب  .2
  خارج الدولة وذلك بعد موافقة وزارة تنمية المجتمع. مقرها

عقد مؤتمرات أو ندوات أو لقاءات أو فعاليات، يشѧѧارك فيها أشѧѧخاص من خارج الدولة وذلك  .3
  بعد موافقة وزارة تنمية المجتمع.

  
  )5مادة (

  

للوزارة حق الإشراف على برامج الجمعية ومشروعاتها في نطاق أغراضها المحددة في نظامها 
  الأساسي.

 
  )6مادة (

  

لا يجوز للجمعية الخروج عن الأغراض المحددة في نظامها الأسѧѧѧѧѧѧاسѧѧѧѧѧѧي، ويحظر عليها وعلى 
ة زعات الطائفيأعضѧѧѧائها التدخل في الأمور التي تمس أمن الدولة ونظام الحكم فيها أو إثارة المنا

أو العنصѧѧѧѧѧѧرية أو الدينية وتلتزم بكافة القوانين واللوائح المعمول بها في دولة الإمارات العربية 
  .المتحدة وما تصدره وزارة تنمية المجتمع من قرارات وتوصيات في هذا الشأن

 

  البـــــاب الثانــــــي
  العضـــويـــــــة

  
  )7مـــادة (

  
  -أنواع وشروط العضوية: 

  
  العضويـــــة العاملــــة  -أ

 -هم الأعضاء المؤسسون وكل من ينضم إلى الجمعية وتنطبق عليهم الشروط التالية: 
  أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة. .1
  ألا يقل عمره عن ثمانِ عشرة سنةً ميلادية. .2
  أن يكون محمود السيرة حسن السمعة. .3
مقيѧѧѧدة للحريѧѧѧة أو مخلѧѧѧة بالشѧѧѧرف أو الأمانѧѧѧة ألا يكѧѧѧون قѧѧѧد صѧѧѧدر ضѧѧѧده حكѧѧѧم فѧѧѧي جريمѧѧѧة  .4

 مالم يكون قد رد إليه اعتباره.
  أن يكون قد وافق على النظام الأساسي للجمعية كتابةً  .5



ألا يكѧѧѧون قѧѧѧد سѧѧѧبق فصѧѧѧله أو أوقѧѧѧف نشѧѧѧاطه فѧѧѧي نѧѧѧاد أو جمعيѧѧѧة أخѧѧѧرى لأسѧѧѧباب مخلѧѧѧة  .6
 بالأمن أو السمعة.

 
 العضويـــة المنتسبــــة -ب

الأعضاء الذّين تنطبق عليهم شروط العضوية العاملة ما عدا شرط التمتع بجنسية دولة هم 
 الإمارات العربية المتحدة.

  
  العضويـــة الفخريــة  -ج

هم من يرى مجلس الإدارة منحهم هذه العضوية من بين ذوي المكانة والرأي ممن أدوا 
ميدان الخدمات العامة والعمل  خدمات جليلة للدولة أو للجمعية أو ممن لهم نشاط مرموق في

 التطوعي.
  

  عضوية الطلبة -د
يشترط لمنح عضوية الطلبة أن يكون الشخص من منتسبي المدارس أو الكليات أو الجامعات 

 العربية والأجنبية المعترف بها بالدولة.
  

  )8مـــادة (
  حقوق الأعضاء 

  
  الأعضاء العاملون   -أ

  الترشيح والانتخاب لعضوية مجلس الإدارة. .1
  الاقتراع والتصويت في اجتماعات الجمعية العمومية. .2
ً للقرارات واللوائح  .3 ممارسة مختلف الأنشطة المتاحة والانتفاع بممتلكات الجمعية وفقا

   التنظيمية للجمعية.
 

 الأعضاء المنتسبون  -ب
 حضور اجتماعات الجمعية العمومية. .1
ً للقرارات واللوائح ممارسة  .2 مختلف الأنشطة المتاحة والانتفاع بممتلكات الجمعية وفقا

 التنظيمية للجمعية. 
  

  )9مـــادة (
  .واجبـات الأعضاء

العمل على تحقيق أهداف الجمعية وتجنب كل ما يضر بالغير أو بكيان الجمعية أو يسيء إلى  .1
  سمعتها.

اخلية وقرارات مجلس الإدارة وتنبيه المجلس بأية الالتزام بنظام الجمعية الأساسي واللوائح الد .2
  مخالفة. 

  الالتزام بدفع الاشتراكات المقررة لعضوية الجمعية. .3
 التعاون مع مجلس الإدارة وتنفيذ ما يكلفه به من مهام. .4

 



  )10مـــادة (
  طلب العضوية

العضوية إلى أمين السر على الاستمارة المخصصة لذلك ويبتُ مجلس الإدارة في هذا يقدم طلب 
الطلب فـي أول اجتماع دوري له على أن تتضمن الاستمـارة جميع البيانات الأساسية لطالب 

  -العضوية ويرفق بها التالي: 
 صورة من جواز السفر وخلاصة القيد أو بطاقة الهوية. .1
          ) صـورة شمسية. 2عـدد ( .2
  .صورة من المؤهل العلمي (إن وجد) .3
 أي أوراق ثبوتية أخرى يقرها مجلس الإدارة. .4

  
  )11مـــادة (

يخطѧѧѧѧر طالѧѧѧѧب العضѧѧѧѧوية بقѧѧѧѧرار مجلѧѧѧѧس الإدارة بشѧѧѧѧأن عضѧѧѧѧويته. فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧى 
) خمسѧѧѧة عشѧѧѧر يومѧѧѧاً مѧѧѧن تѧѧѧاريخ إخطѧѧѧاره، 15الطلѧѧѧب عليѧѧѧه سѧѧѧداد رسѧѧѧوم الاشѧѧѧتراك خѧѧѧلال (

م إعلامѧѧѧه بالأسѧѧѧباب مѧѧѧع إعѧѧѧادة كافѧѧѧة المرفقѧѧѧات التѧѧѧي نصѧѧѧت عليهѧѧѧا وفѧѧѧي حالѧѧѧة الѧѧѧرفض يѧѧѧت
) مѧѧѧن هѧѧѧذه اللائحѧѧѧة، ويحѧѧѧق لѧѧѧه فѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧة أن يرفѧѧѧع الطلѧѧѧب إلѧѧѧى الجمعيѧѧѧة 10المѧѧѧادة (

العموميѧѧѧة للنظѧѧѧر فيѧѧѧه فѧѧѧي أول اجتمѧѧѧاع عѧѧѧادي لهѧѧѧا ويكѧѧѧون قرارهѧѧѧا نهائيѧѧѧا ويجѧѧѧوز لطالѧѧѧب 
  العضوية التظلم أمام الوزارة.

  
  )12مـــادة (

  -عضوية في الحالات التاليــة: تسقط ال

  الوفاة. .1
 الانسحاب من عضوية الجمعية. .2

 -ولمجلس الإدارة أن يتخذ قراراً بإسقاط العضوية عن العضو في الحالات التالية: 
  إذا أتى عملا من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية. .1
لغѧѧѧѧѧرض يتعѧѧѧѧѧارض مѧѧѧѧѧع إذا اسѧѧѧѧѧتغل العضѧѧѧѧѧو انضѧѧѧѧѧمامه للجمعيѧѧѧѧѧة لغѧѧѧѧѧرض شخصѧѧѧѧѧي أو  .2

  أهداف ومصلحة الجمعية.
  ).7إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة ( .3
  ).9إذا أخل بأحد بنود المادة ( .4
إذا لѧѧѧѧѧم يلتѧѧѧѧѧزم العضѧѧѧѧѧو بسѧѧѧѧѧداد الاشѧѧѧѧѧتراكات المقѧѧѧѧѧررة لعضѧѧѧѧѧوية الجمعيѧѧѧѧѧة لمѧѧѧѧѧدة سѧѧѧѧѧنتين  .5

  الواحدة. متتاليتين مع ضرورة إخطاره كتابيا مرتين على الأقل خلال السنة 
 

ويجѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧس الإدارة بѧѧѧѧدلاً مѧѧѧѧن إسѧѧѧѧقاط العضѧѧѧѧوية عѧѧѧѧن العضѧѧѧѧو أن يتخѧѧѧѧذ قѧѧѧѧراراً بتجميѧѧѧѧد 
  العضوية لفترة يحددها قرار التجميد.

   



  
  البـــــاب الثالــــــث

  الجمعيـــــة العموميـــــة
  
  )13مـــادة (

المسѧѧѧѧتوفين لشѧѧѧѧروط وواجبѧѧѧѧات تتكѧѧѧѧون الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة مѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملين 
العضѧѧѧѧوية والѧѧѧѧذين أمضѧѧѧѧوا فѧѧѧѧي عضѧѧѧѧوية الجمعيѧѧѧѧة ثلاثѧѧѧѧة أشѧѧѧѧهر علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل قبѧѧѧѧل موعѧѧѧѧد 
انعقادهѧѧѧا، ويسѧѧѧتثنى الاجتمѧѧѧاع الأول للجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة مѧѧѧن شѧѧѧرط الثلاثѧѧѧة أشѧѧѧهر، علѧѧѧى أن 
يѧѧتم تحديѧѧد موعѧѧد اجتمѧѧاع الجمعيѧѧات العموميѧѧة العاديѧѧة وغيѧѧر العاديѧѧة بالتنسѧѧيق مѧѧع الѧѧوزارة، 

  يعد اجتماع الجمعية العمومية قانونيا إلا بحضور ممثل الوزارة.ولا 
  
  )14مـــادة (

لا تعقѧѧѧѧد الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة اجتماعهѧѧѧѧا العѧѧѧѧѧادي وغيѧѧѧѧر العѧѧѧѧادي إذا نقѧѧѧѧѧص عѧѧѧѧدد أعضѧѧѧѧѧائها 
العѧѧѧاملين المسѧѧѧѧتوفيين لشѧѧѧѧروط وواجبѧѧѧѧات العضѧѧѧѧوية حتѧѧѧѧى تѧѧѧѧاريخ انعقѧѧѧѧاد الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة 

 ).20( عن عدد المؤسسين
  
  )15مـــادة (

يجѧѧѧѧوز لعضѧѧѧѧو الجمعيѧѧѧѧة أن ينيѧѧѧѧب عنѧѧѧѧه بتفѧѧѧѧويض كتѧѧѧѧابي عضѧѧѧѧواً آخѧѧѧѧر يمثلѧѧѧѧه فѧѧѧѧي حضѧѧѧѧور 
الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة ولا يجѧѧѧѧوز أن ينѧѧѧوب العضѧѧѧѧو عѧѧѧن أكثѧѧѧѧر مѧѧѧن عضѧѧѧѧو واحѧѧѧد، ويتعѧѧѧѧينّ أن 

  يكون التفويض معتمداً من مجلس إدارة الجمعية.
  
  )16مـــادة (

ة وفѧѧѧѧي موعѧѧѧѧد يحѧѧѧѧدده تجتمѧѧѧѧع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة اجتماعهѧѧѧѧا العѧѧѧѧادي مѧѧѧѧرة واحѧѧѧѧدة فѧѧѧѧي السѧѧѧѧن
مجلѧѧѧѧس الإدارة خѧѧѧѧلال الأشѧѧѧѧهر الأربعѧѧѧѧة التاليѧѧѧѧة لانتهѧѧѧѧاء السѧѧѧѧنة الماليѧѧѧѧة وتوجѧѧѧѧه الѧѧѧѧدعوة إلѧѧѧѧى 

) خمسѧѧѧة عشѧѧѧر يومѧѧѧاً علѧѧѧى الأقѧѧѧل ويبѧѧѧينّ فيهѧѧѧا زمѧѧѧان 15الأعضѧѧѧاء قبѧѧѧل الموعѧѧѧد المحѧѧѧدد بѧѧѧـ (
ومكѧѧѧان الاجتمѧѧѧاع ويرفѧѧѧق بالѧѧѧدعوة جѧѧѧدول الأعمѧѧѧال وتѧѧѧتم الѧѧѧدعوة بѧѧѧأي طريقѧѧѧة مѧѧѧن طѧѧѧرق 

  ة العلم بها.الإعلان شريط
  )17مـــادة (

تجتمѧѧѧع الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة اجتماعѧѧѧاً غيѧѧѧر عاديѧѧѧاً بنѧѧѧاء علѧѧѧى طلѧѧѧب مسѧѧѧبب مѧѧѧن الѧѧѧوزارة، أو 
مجلѧѧѧѧس الإدارة، أو ربѧѧѧѧع الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملين الѧѧѧѧذين لهѧѧѧѧم حѧѧѧѧق حضѧѧѧѧور الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة 

مجلѧѧѧس الإدارة قبѧѧѧل بشѧѧѧرط أن يكѧѧѧون الغѧѧѧرض مѧѧѧن الاجتمѧѧѧاع محѧѧѧددا وتوجѧѧѧه الѧѧѧدعوة مѧѧѧن قبѧѧѧل 
  ) خمسة عشر يوماً على الأقل مرفقاً بها جدول الأعمال.15موعد الاجتماع بـ (

  
  )18مـــادة (

لا يجѧѧѧوز للجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة غيѧѧѧر العاديѧѧѧة أن تنظѧѧѧر فѧѧѧي مسѧѧѧائل غيѧѧѧر مدرجѧѧѧة فѧѧѧي جѧѧѧدول 
  .الأعمال

  
  
  



  )19مـــادة (
وميѧѧѧة العاديѧѧѧة صѧѧѧحيحاً إذا ) يكѧѧѧون اجتمѧѧѧاع الجمعيѧѧѧة العم14مѧѧѧع مراعѧѧѧاة مѧѧѧا جѧѧѧاء فѧѧѧي المѧѧѧادة (

نصѧѧѧѧف عѧѧѧѧدد الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملين المسѧѧѧѧتوفين لشѧѧѧѧروط وواجبѧѧѧѧات (½) حضѧѧѧѧره أكثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن 
العضѧѧوية، فѧѧاذا لѧѧم يتѧѧوافر النصѧѧاب القѧѧانوني فѧѧي الموعѧѧد المحѧѧدد يؤجѧѧل الاجتمѧѧاع إلѧѧى موعѧѧد 

) ثلاثѧѧѧين 30) خمسѧѧѧة عشѧѧѧر يومѧѧѧا ولا تزيѧѧѧد عѧѧѧن (15آخѧѧѧر علѧѧѧى ألا تقѧѧѧل فتѧѧѧرة التأجيѧѧѧل عѧѧѧن(
لاجتمѧѧѧѧѧاع الثѧѧѧѧѧاني صѧѧѧѧѧحيحا بحضѧѧѧѧѧور أي عѧѧѧѧѧدد مѧѧѧѧѧن الأعضѧѧѧѧѧاء العѧѧѧѧѧاملين يومѧѧѧѧѧا ويصѧѧѧѧѧبح ا

 المستوفين لشروط وواجبات العضوية.
  
  )20مـــادة (

ثلاثѧѧѧѧة أربѧѧѧѧاع (¾) يكѧѧѧѧون اجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة غيѧѧѧѧر العاديѧѧѧѧة صحيحـѧѧѧѧـاً إذا حضѧѧѧѧره 
) فѧѧѧѧإذا لѧѧѧѧم يتѧѧѧѧوافر 14عѧѧѧѧدد الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملين الѧѧѧѧّذين لهѧѧѧѧم حѧѧѧѧق الحضѧѧѧѧور طبقѧѧѧѧا للمѧѧѧѧادة (

القѧѧانوني فѧѧѧي الموعѧѧد المحѧѧدد  يؤجѧѧѧل الاجتمѧѧاع إلѧѧѧى موعѧѧد آخѧѧر علѧѧѧى ألا تقѧѧل فتѧѧѧرة  النصѧѧاب
) ثلاثѧѧѧين يومѧѧѧاً  ويصѧѧѧبح الاجتمѧѧѧاع 30) خمسѧѧѧة عشѧѧѧر يومѧѧѧاً ولا تزيѧѧѧد عѧѧѧن (15التأجيѧѧѧل عѧѧѧن (

نصѧѧѧѧف عѧѧѧѧدد الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧإذا لѧѧѧѧم يتѧѧѧѧوافر (½) الثѧѧѧѧاني حينئѧѧѧѧذٍ صѧѧѧѧحيحاً بحضѧѧѧѧور 
اثلѧѧѧة لموعѧѧѧد الاجتمѧѧѧاع الثѧѧѧاني ويصѧѧѧبح الاجتمѧѧѧاع النصѧѧѧاب القѧѧѧانوني يؤجѧѧѧل الاجتمѧѧѧاع مѧѧѧدة مم

حينئѧѧѧѧذٍ صѧѧѧѧحيحاً بحضѧѧѧѧور أي عѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملين، وتصѧѧѧѧدر الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة 
  ثلاثــة أربـاع عدد الأعضاء العاملين من الحاضرين.(¾)  قراراتهـا بأغلبيـة 

  
  )21مـــادة (

عمѧѧѧѧѧѧال ينهѧѧѧѧѧѧى إذا اجتمعѧѧѧѧѧѧت الجمعيѧѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧѧة وحالѧѧѧѧѧѧت ظѧѧѧѧѧѧروف دون إتمѧѧѧѧѧѧام جѧѧѧѧѧѧدول الأ
الاجتمѧѧѧاع، وتعتبѧѧѧر القѧѧѧرارات التѧѧѧي اتخѧѧѧذت فѧѧѧي هѧѧѧذا الاجتمѧѧѧاع صѧѧѧحيحة ولا يجѧѧѧوز مناقشѧѧѧتها، 

) خمسѧѧѧة عشѧѧѧر يومѧѧѧاً مѧѧѧن 15وتحѧѧѧُدد الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة موعѧѧѧداً لاجتمѧѧѧاعٍ آخѧѧѧر لا يقѧѧѧل عѧѧѧن (
موعѧѧѧѧد الاجتمѧѧѧѧاع الѧѧѧѧّذي تѧѧѧѧم إنهائѧѧѧѧه للنظѧѧѧѧر فѧѧѧѧي بѧѧѧѧاقي الموضѧѧѧѧوعات المدرجѧѧѧѧة فѧѧѧѧي جѧѧѧѧدول 

م مجلѧѧѧѧس الإدارة بإخطــѧѧѧѧـار الأعضѧѧѧѧاء بموعѧѧѧѧد ومكѧѧѧѧان الاجتمѧѧѧѧاع. الأعمѧѧѧѧال، علѧѧѧѧـى أن يقѧѧѧѧو
ويكѧѧѧѧون النصѧѧѧѧاب القѧѧѧѧانوني لصѧѧѧѧحة هѧѧѧѧذا الاجتمѧѧѧѧاع هѧѧѧѧو نفѧѧѧѧس النصѧѧѧѧاب القѧѧѧѧانوني للاجتمѧѧѧѧاع 

  الذّي تم إنهائه.
  
  ):22مـــادة (

إذا حالѧѧѧت ظѧѧѧروف قѧѧѧاهرة دون اجتمѧѧѧاع الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة فѧѧѧي الموعѧѧѧد المحѧѧѧدد وجـѧѧѧـب علѧѧѧى 
زارة والأعضѧѧѧѧѧاء بѧѧѧѧѧذلك مѧѧѧѧع تحديѧѧѧѧѧد موعѧѧѧѧد الاجتمѧѧѧѧѧاع الجديѧѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧس الإدارة إخطѧѧѧѧѧار الѧѧѧѧو

  وأسباب التأجيل، ولا يجوز إجراء أي تعديل في جدول الأعمال.
  
  ):23مـــادة (

إذا بѧѧѧѧدأ اجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة صѧѧѧѧحيحاً فѧѧѧѧلا يѧѧѧѧؤثر فѧѧѧѧي صѧѧѧѧحة القѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧي تتخѧѧѧѧذ 
عѧѧѧѧدد  نصѧѧѧѧف(½) انسѧѧѧѧحاب أي عѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن الأعضѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى ألا يقѧѧѧѧل عѧѧѧѧدد الموجѧѧѧѧودين عѧѧѧѧن 

  . الحاضرين
  
  
  



  )24مـــادة (
  اختصاصات الجمعية العمومية العادية

  التصديق على محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق. .1
الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن أعماله في السنة المنتهية وبرامج النشاط وخطة العمل  .2

  للعام الجديد.
  مشروع الميزانية للعام الجديد والحساب الختامي للسنة المالية المنتهية.اعتماد  .3
  الاقتراحات المقدمة من الأعضاء في الموعد الذي يحدده النظام الأساسي للجمعية. .4
  انتخاب مجلس الإدارة أو شغل المراكز الشاغرة. .5
  اختيار مدقق الحسابات وتحديد مكافأته. .6
  ما يستجد من أعمال. .7
) مѧѧѧن هѧѧѧذه 9ة عѧѧѧن عضѧѧѧو أو أكثѧѧѧر مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الجمعيѧѧѧة وفقѧѧѧاً للمѧѧѧادة (إسѧѧѧقاط العضѧѧѧوي .8

 اللائحة.
 .منح رئاسة الجمعية الفخرية لمن يرُى فيه الكفاءة على تحقيق أهداف الجمعية .9

  
  )25مـــادة (

  اختصاصات الجمعية العمومية غير العادية.
  

كѧѧѧان مѧѧѧن البѧѧѧت فѧѧѧي الاسѧѧѧتقالات المقدمѧѧѧة مѧѧѧن كѧѧѧل أو بعѧѧѧض أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة إذا  .1
 شأن الاستقالة الإخلال بالنصاب القانوني للمجلس.

  إسقاط العضوية عن واحد أو أكثر من أعضاء المجلس. .2
شѧѧѧѧѧغل المراكѧѧѧѧѧز الشѧѧѧѧѧاغرة إذا كѧѧѧѧѧان ذلѧѧѧѧѧك ضѧѧѧѧѧرورياً للحفѧѧѧѧѧاظ علѧѧѧѧѧى النصѧѧѧѧѧاب القѧѧѧѧѧانوني  .3

  للمجلس.
فѧѧѧي الأغѧѧѧراض ويعتبѧѧѧر اقتѧѧѧراح اقتѧѧѧراح انѧѧѧدماج الجمعيѧѧѧة فѧѧѧي جمعيѧѧѧة أخѧѧѧرى مماثلѧѧѧة لهѧѧѧا  .4

الانѧѧѧدماج بمثابѧѧѧة طلѧѧѧب انضѧѧѧمام توافѧѧѧق عليѧѧѧه الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة غيѧѧѧر العاديѧѧѧة للجمعيѧѧѧة 
المѧѧѧѧѧراد الانѧѧѧѧѧدماج فيهѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧإجراءات مماثلѧѧѧѧѧة ويجѧѧѧѧѧب أن يتضѧѧѧѧѧمن قѧѧѧѧѧرار الموافقѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى 

  الاندماج إجراءات التنفيذ وآثاره.
  إبطال أي قرار من قرارات مجلس الإدارة. .5
ساسѧѧѧѧي للجمعيѧѧѧѧة، ولا يѧѧѧѧتم العمѧѧѧѧل بالنظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧي المعѧѧѧѧدل إلا بعѧѧѧѧد تعѧѧѧѧديل النظѧѧѧѧام الأ .6

) ثلاثѧѧѧين 30اعتمѧѧѧاده مѧѧѧن قبѧѧѧل الѧѧѧوزارة والتѧѧѧي عليهѧѧѧا الѧѧѧرد علѧѧѧى طلѧѧѧب التعѧѧѧديل خѧѧѧلال (
  يوما من تقديمه.

 تصفية الجمعية تصفية اختيارية.  .7
أيѧѧѧѧة أمѧѧѧѧѧور عاجلѧѧѧѧة ومѧѧѧѧѧؤثرة علѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧير العمѧѧѧѧل بالجمعيѧѧѧѧѧة تسѧѧѧѧتوجب دعѧѧѧѧѧوة الجمعيѧѧѧѧѧة  .8

  .العمومية
  

  )26ـــادة (م
فѧѧي حالѧѧة قبѧѧول اسѧѧتقالة مجلѧѧس الإدارة أو حلѧѧه مѧѧن قبѧѧل الجمعيѧѧة العموميѧѧة غيѧѧر العاديѧѧة تقѧѧوم 

) خمسѧѧѧة أعضѧѧѧاء 5الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة فѧѧѧي ذات الاجتمѧѧѧاع بتشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة مؤقتѧѧѧة مكونѧѧѧة مѧѧѧن (
الإدارة وتحديѧѧѧد موعѧѧѧد لاجتمѧѧѧاع مѧѧѧن بѧѧѧين أعضѧѧѧاء الجمعيѧѧѧة العѧѧѧاملين للقيѧѧѧام بأعمѧѧѧال مجلѧѧѧس 
) ثلاثѧѧѧѧѧين يومѧѧѧѧѧاً مѧѧѧѧѧن ذلѧѧѧѧѧك 30الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة العاديѧѧѧѧѧة لإجѧѧѧѧѧراء الانتخابѧѧѧѧѧات خѧѧѧѧѧلال (

  الاجتماع.



  
  )27مـــادة (

تكѧѧѧون جميѧѧѧع قѧѧѧرارات الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة العاديѧѧѧة وغيѧѧѧر العاديѧѧѧة علنيѧѧѧة فيمѧѧѧا عѧѧѧدا انتخѧѧѧاب 
  . مجلس الإدارة فيكون بالتصويت السري

  
  ــعالبــاب الرابــــ

  مجلــــــــــس الإدارة
  
  )28مـــادة (

) أعضѧѧѧاء، تنتخѧѧѧبهم الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة 9يѧѧѧدير شѧѧѧؤون الجمعيѧѧѧة مجلѧѧѧس إدارة مكѧѧѧون مѧѧѧـن (
) سѧѧѧنوات، ويجѧѧѧوز إعѧѧѧѧادة انتخѧѧѧابهم وفقѧѧѧاً لمѧѧѧا تحѧѧѧѧدده 4مѧѧѧن بѧѧѧين أعضѧѧѧائها العѧѧѧѧاملين لمѧѧѧدة (

  لائحة النظام الأساسي للجمعية.
  
  )29مـــادة (

  -لعضوية مجلس الإدارة ما يلي:  يشترط فيمن يرشح نفسه
  أن يكون من الأعضاء العاملين (الذّين لهم حق حضور الجمعية العمومية).  .1
  .) سنه ميلادية عند انتخابه21ألا يقل سن العضو عن ( .2

  
  )30مـــادة (

العاديѧѧѧة علنيѧѧѧة فيمѧѧѧا عѧѧѧدا انتخѧѧѧاب تكѧѧѧون جميѧѧѧع قѧѧѧرارات الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة العاديѧѧѧة وغيѧѧѧر 
  مجلس الإدارة فيتم عن طريق الاقتراع السري.

  ويجوز بعد موافقة الجمعية العمومية التصويت على أي قرار بطريقة سرية.
  
  )31مـــادة (

يѧѧѧѧتم اختيѧѧѧѧار أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة وفقѧѧѧѧا لعѧѧѧѧدد الأصѧѧѧѧوات الحاصѧѧѧѧلين عليهѧѧѧѧا، وفѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة 
صѧѧوات وكѧѧانوا فѧѧي مجمѧѧوعهم يشѧѧكلون زيѧѧادة علѧѧى العѧѧدد تسѧѧاوى اثنѧѧان أو أكثѧѧر فѧѧي عѧѧدد الأ

المطلѧѧѧѧوب للمجلѧѧѧѧس، يعѧѧѧѧاد الانتخѧѧѧѧاب بيѧѧѧѧنهم لتحديѧѧѧѧد الفѧѧѧѧائز بعضѧѧѧѧوية المجلѧѧѧѧس، وإذا اسѧѧѧѧتمر 
  التساوي تجرى بينهم القرعة لتحديد الفائز، مالم يتنازل أي الأعضاء للآخر.

  
  )32مـــادة (

ضѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس الإدارة يحѧѧѧѧѧل العضѧѧѧѧѧوان الحاصѧѧѧѧѧلين علѧѧѧѧѧى أعلѧѧѧѧѧى الأصѧѧѧѧѧوات بعѧѧѧѧѧد عѧѧѧѧѧدد أع 
كأعضѧѧѧاء احتيѧѧѧاط للمجلѧѧѧس وفѧѧѧي حѧѧѧال تسѧѧѧاويهم فѧѧѧي الأصѧѧѧوات يѧѧѧتم إجѧѧѧراء القرعѧѧѧة بينهمѧѧѧا 

  لتحديد العضو الاحتياط الأول.
  
  )33مـــادة (

إذا كѧѧѧان عѧѧѧدد المرشѧѧѧحين لعضѧѧѧوية مجلѧѧѧس الإدارة مسѧѧѧاوياً لعѧѧѧدد أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة أو 
 التزكيѧѧѧѧة دون الحاجѧѧѧѧة لإجѧѧѧѧراءلعѧѧѧѧدد المراكѧѧѧѧز الشѧѧѧѧاغرة يعلѧѧѧѧن فѧѧѧѧوز الأعضѧѧѧѧاء المرشѧѧѧѧحين ب

  انتخابات. 



  )34مـــادة (
) 25إذا كѧѧѧان عѧѧѧدد المرشѧѧѧحين لعضѧѧѧوية مجلѧѧѧس الإدارة أقѧѧѧل مѧѧѧن العѧѧѧدد المحѧѧѧدد فѧѧѧي المѧѧѧادة ( - 1

) خمسѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء يعلѧѧѧѧن فѧѧѧѧوز الأعضѧѧѧѧاء المرشѧѧѧѧحين 5مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه اللائحѧѧѧѧة ولا يقѧѧѧѧل عѧѧѧѧن (
ا المجلѧѧѧس بعѧѧѧدد بالتزكيѧѧѧة دون الحاجѧѧѧة لإجѧѧѧراء انتخابѧѧѧات، ويحُسѧѧѧب النصѧѧѧاب القѧѧѧانوني لهѧѧѧذ

الأعضѧѧѧاء الѧѧѧّذين تѧѧѧم تѧѧѧزكيتهم علѧѧѧى أن يѧѧѧتم شѧѧѧغل المراكѧѧѧز الشѧѧѧاغرة فѧѧѧي المجلѧѧѧس فѧѧѧي أول 
  اجتماع تالٍ للجمعية العمومية.

) خمسѧѧѧة أعضѧѧѧاء، فعلѧѧѧѧى 5إذا كѧѧѧان عѧѧѧدد المرشѧѧѧحين لعضѧѧѧѧوية مجلѧѧѧس الإدارة أقѧѧѧل مѧѧѧѧن ( - 2
  -ة: الإدارة المعنية رفع تقرير عن الجمعية للوزير ليقرر إحدى الحالات التالي

تعيين مجلس إدارة مؤقت من بين أعضاء الجمعية العاملين يتولى اختصاصات مجلس  -1
 ) ستة أشهر قابلة للتجديد لمدة أخرى مماثلة.6الإدارة المنتخب لمدة (

 دمج الجمعية في جمعية أخرى مماثلة لها في الأغراض. -2
 حل الجمعية. -3

  
  )35مـــادة (

  - ينتخب مجلس الإدارة في أول اجتماع له:
  أمين السر           . 3                        الرئيـــس .1
 . أمين الصندوق4                 نائب الرئيس .2

وبѧѧѧاقي المناصѧѧѧب الأخѧѧѧرى وفقѧѧѧاً لمѧѧѧا يѧѧѧرد بلائحѧѧѧة النظѧѧѧام الأساسѧѧѧي للجمعيѧѧѧة علѧѧѧى أن يكѧѧѧون 
 ذلك خلال أسبوع من تاريخ انتخاب أعضاء المجلس.

  
  )36مـــادة (

) 15ضويѧѧѧـة مجلѧѧѧـس الإدارة قبѧѧѧل موعѧѧѧد انعقѧѧѧـاد الجمعيѧѧѧـة العموميѧѧѧة (يفѧѧѧتح بѧѧѧاب الترشѧѧѧيح لع
) بخمسѧѧѧـة أيѧѧѧام ويحѧѧѧُدد ذلѧѧѧك 5بخمسѧѧѧة عشѧѧѧر يومѧѧѧاً علѧѧѧى الأقѧѧѧل، ويقفѧѧѧل قبѧѧѧل موعѧѧѧد انعقادهѧѧѧا (

  في خطاب الدعوة، وتخطر الوزارة بأسماء المُرشَحين.
  
  )37مـــادة (

جمعيѧѧѧѧѧة أخѧѧѧѧѧرى لا يجѧѧѧѧѧوز الجمѧѧѧѧѧع بѧѧѧѧѧين عضѧѧѧѧѧوية مجلѧѧѧѧѧس الإدارة وعضѧѧѧѧѧوية مجلѧѧѧѧѧس إدارة 
  تستهدف تحقيق نشاط نوعي واحد باستثناء عضوية الاتحاد.

  
  )38مـــادة (

يجѧѧѧوز لمجلѧѧѧس الإدارة تقѧѧѧديم حѧѧѧوافز ماديѧѧѧة لأي عضѧѧѧو مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الجمعيѧѧѧة يѧѧѧؤدي خѧѧѧدمات 
متميѧѧѧزة للجمعيѧѧѧة تعويضѧѧѧاً عمѧѧѧا يتحملѧѧѧه ودافعѧѧѧاً للمزيѧѧѧد مѧѧѧن العمѧѧѧل وتشѧѧѧجيعاً للآخѧѧѧرين وفقѧѧѧاً 

  -للشروط التالية: 
  دمات من أجل تحقيق أهداف الجمعية تقديم خ .1
 المساهمة في فعاليات وأنشطة الجمعية والتفرغ لها. .2
 تمثيل الجمعية في مشاركاتها الداخلية والخارجية. .3
 المبادرة لتقديم أفكار وخطط إبداعية في مجال السلامة المرورية. .4
مѧѧѧع الجمعيѧѧѧة وتبѧѧѧرز دورهѧѧѧا فѧѧѧي أيѧѧѧة أعمѧѧѧال قѧѧѧد تسѧѧѧاهم فѧѧѧي تعزيѧѧѧز الشѧѧѧراكات المؤسسѧѧѧية  .5

 مجال السلامة المرورية.



ويجѧѧѧѧوز بѧѧѧѧاقتراح مجلѧѧѧѧس الإدارة وموافقѧѧѧѧة الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة أن يتقاضѧѧѧѧى عضѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧس 
الإدارة مكافѧѧѧѧأة لقѧѧѧѧاء قيامѧѧѧѧه بѧѧѧѧأي عمѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الأعمѧѧѧѧال التѧѧѧѧي تتعلѧѧѧѧق باختصاصѧѧѧѧه فѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧس 

 -الإدارة، وفقاً للشروط التالية: 
  عية ومتابعة النواحي الإدارية لها.التفرغ التام لتسيير أعمال الجم .1
 تمثيل الجمعية على المستويين المحلي والدولي. .2
 تنفيذ توجيهات وتوصيات مجلس الإدارة ورفع التقارير بذلك. .3
 العمل على تنفيذ المبادرات والمشاريع والفعاليات الخاصة بالجمعية. .4
ت وأهѧѧѧѧداف تعزيѧѧѧѧز الشѧѧѧѧراكة المؤسسѧѧѧѧية مѧѧѧѧع الجهѧѧѧѧات ذات العلاقѧѧѧѧة بمѧѧѧѧا يخѧѧѧѧدم توجهѧѧѧѧا .5

 الجمعية.
  
  )39مـــادة (

  -تسقط العضوية عن عضو مجلس الإدارة في الحالات التالية: 
  الوفاة.  .1
 الاستقالة. .2
) سѧѧѧѧت 6) أربѧѧѧѧع مѧѧѧѧرات متتاليѧѧѧѧة أو (4إذا تخلѧѧѧѧف عѧѧѧѧن اجتماعѧѧѧѧات مجلѧѧѧѧس الإدارة عѧѧѧѧدد ( .3

  من مجلس الإدارة. مرات متقطعة خلال السنة بدون عذر كتابي مقبول

  
  )40مـــادة (

) مѧѧѧن هѧѧѧذه اللائحѧѧѧة لأي سѧѧѧبب، 30خѧѧѧلا أي منصѧѧѧب مѧѧѧن المناصѧѧѧب المبينѧѧѧة فѧѧѧي المѧѧѧادة (إذا 
) سѧѧبعة أيѧѧام علѧѧى الأكثѧѧر 7فعلѧѧى مجلѧѧس الإدارة تعيѧѧين مѧѧن يحѧѧل محلѧѧه فѧѧي المنصѧѧب خѧѧلال (

  من تاريخ خلو هذا المنصب من الأعضاء الآخرين بالمجلس ويخطر بذلك الوزارة.
  
  )41مـــادة (

إذا خلѧѧѧت بعѧѧѧض المقاعѧѧѧد فѧѧѧي مجلѧѧѧس الإدارة لأي سѧѧѧبب فيѧѧѧتم شѧѧѧغلها مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الاحتيѧѧѧاط 
فѧѧѧإن لѧѧѧم يوجѧѧѧد ولѧѧѧم يѧѧѧؤثر ذلѧѧѧك علѧѧѧى نصѧѧѧاب المجلѧѧѧس يѧѧѧتم شѧѧѧغل المراكѧѧѧز الشѧѧѧاغرة فѧѧѧي أول 

  اجتماع للجمعية العمومية.
أمѧѧѧا إذا أدى ذلѧѧѧك إلѧѧѧى الإخѧѧѧلال بنصѧѧѧاب المجلѧѧѧس فيجѧѧѧب فѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧة تطبيѧѧѧق مѧѧѧا جѧѧѧاء فѧѧѧي 

  ) من هذه اللائحة.22المـادة (
  )42مـــادة (

نصѧѧѧف أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة باسѧѧѧتقالتهم فѧѧѧي وقѧѧѧت واحѧѧѧد، يجѧѧѧب  )½(إذا تقѧѧѧدم أكثѧѧѧر مѧѧѧن 
دعѧѧѧوة الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة الغيѧѧѧر عاديѧѧѧة للانعقѧѧѧاد للبѧѧѧت فѧѧѧي هѧѧѧذه الاسѧѧѧتقالات وشѧѧѧغل المراكѧѧѧز 

 الشاغرة.

  
  )43مـــادة (

الأقѧѧѧѧل ولا يعتبѧѧѧѧر الاجتمѧѧѧѧاع  يعقѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧس الإدارة اجتماعѧѧѧѧاً عاديѧѧѧѧاً مѧѧѧѧرة كѧѧѧѧل شѧѧѧѧهرين علѧѧѧѧى
نصѧѧѧف الأعضѧѧѧاء مѧѧѧن بيѧѧѧنهم الѧѧѧرئيس أو نائبѧѧѧه، فѧѧѧإذا (½) صѧѧѧحيحاً إلا إذا حضѧѧѧره أكثѧѧѧر مѧѧѧن 

لѧѧѧم يكتمѧѧѧل العѧѧѧدد يؤجѧѧѧل الاجتمѧѧѧاع لمѧѧѧدة أسѧѧѧبوع، ويبѧѧѧينّ ذلѧѧѧك فѧѧѧي الѧѧѧدعوة وتكѧѧѧون قѧѧѧرارات 
المجلѧѧس بأغلبيѧѧة أصѧѧوات الحاضѧѧرين وفѧѧي حالѧѧة التسѧѧاوي يѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذي فيѧѧه الѧѧرئيس 

  ئبه.أو نا



  )44مـــادة (
يجѧѧѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة دعѧѧѧѧѧѧوة غيѧѧѧѧѧѧر أعضѧѧѧѧѧѧائه لحضѧѧѧѧѧѧور جلسѧѧѧѧѧѧاته علѧѧѧѧѧѧى أن يكѧѧѧѧѧѧون رأي 

  المدعوين استشارياً وغير ملزم للمجلس.
 

  )45مـــادة (
  اختصاصات مجلس الإدارة

  إدارة الجمعية والإشراف على أنشطتها وإقرار العقود والاتفاقات. .1
 تنفيذ قرارات الجمعية العمومية. .2
3. ѧѧѧدار اللѧѧѧي إصѧѧѧل فѧѧѧير العمѧѧѧن سѧѧѧل حسѧѧѧي تكفѧѧѧة التѧѧѧرارات اللازمѧѧѧاذ القѧѧѧة واتخѧѧѧوائح الداخلي

  الجمعية.
  بحث وإقرار جميع المسائل الإدارية والمالية.  .4
 تشكيل اللجان الفرعية داخل الجمعية والبت فيما تقدمه هذه اللجان من توصيات. .5
  تلفة.اختيار الإداريين والمشرفين من بين أعضاء الجمعية لأوجه النشاط المخ .6
تعيѧѧѧѧѧين المѧѧѧѧѧوظفين وتحديѧѧѧѧѧد مهѧѧѧѧѧامهم ورواتѧѧѧѧѧبهم ومتابعѧѧѧѧѧة أعمѧѧѧѧѧالهم، وتوقيѧѧѧѧѧع الجѧѧѧѧѧزاءات  .7

  التأديبية بحقهم.
دعѧѧѧوة الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة لعقѧѧѧد اجتماعاتهѧѧѧا العاديѧѧѧة وغيѧѧѧر العاديѧѧѧة وتنفيѧѧѧذ قراراتهѧѧѧا وبحѧѧѧث  .8

 توصياتها.
فيهѧѧѧا واتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات المناسѧѧѧبة بحѧѧث الشѧѧѧكاوى التѧѧѧي تقѧѧѧدم مѧѧѧن أو ضѧѧѧد الأعضѧѧاء والبѧѧѧت  .9

  بشأنها. 
دراسѧѧѧѧѧة التعѧѧѧѧѧديلات أو الإضافѧѧѧѧѧـات علѧѧѧѧѧى لائحѧѧѧѧѧة النظѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧي وعرضѧѧѧѧѧها علѧѧѧѧѧى  .10

  الجمعية العمومية غير العادية.
  النظر في طلبات العضوية واتخاذ ما يراه مناسباً بشأنها. .11
 النظѧѧر فѧѧي طلبѧѧات إعѧѧادة العضѧѧوية إلѧѧى الأعضѧѧاء الѧѧذين سѧѧقطت عضѧѧويتهم بسѧѧبب عѧѧدم .12

  سدادهم الاشتراكات، بعد سدادهم الاشتراكات المتأخرة عليهم.
  إعداد التقرير السنوي وعرضه على الجمعية العمومية. .13
إعѧѧѧداد الحسѧѧѧاب الختѧѧѧامي للجمعيѧѧѧة عѧѧѧن السѧѧѧنة الماليѧѧѧة المنتهيѧѧѧة شѧѧѧاملاً حسѧѧѧابات الفѧѧѧروع،  .14

  ومشروع الموازنة التقديرية للسنة القادمة.
مѧѧدقق حسѧѧابات خѧѧѧارجي وعرضѧѧه علѧѧى الجمعيѧѧѧة  تѧѧدقيق الحسѧѧاب الختѧѧامي للجمعيѧѧѧة مѧѧن .15

 العمومية مرفق به تقرير مراقب الحسابات.
  ) من القانون.5منح العضوية الفخرية وفقاً للمادة ( .16

  
  )46مـــادة (

  اختصاصات رئيس مجلس إدارة الجمعية
  

  يرأس اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة. .1
  لنطق باسمها.تمثيل الجمعية أمام الجهات المختلفة وا .2
 التوقيع على الشيكات الصادرة باسم الجمعية. .3
  توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم مع الجمعية بعد إقرارها من مجلس الإدارة. .4
  أي أعمال يكلف بها من قبل الجمعية العمومية.  .5

 



  )47مـــادة (
  اختصاصات نائب الرئيس

  منه أو قيام مانع لديه.يمارس اختصاصات الرئيس في حالة غيابه أو بتكليف  .1
  .أي أعمال أخرى يكلف بها من مجلس الإدارة .2
  

  )48مـــادة (
  اختصاصات أمين السر

  

  إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .1
تحديѧѧѧѧد المواضѧѧѧѧيع المѧѧѧѧراد بحثهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي اجتمѧѧѧѧاع مجلѧѧѧѧس الإدارة حسѧѧѧѧب أهميتهѧѧѧѧا وإضѧѧѧѧافة  .2

   الموضوعات التي يرى أعضاء المجلس إضافتها.
إعѧѧѧѧѧداد الѧѧѧѧѧدعوة واتخѧѧѧѧѧاذ الإجѧѧѧѧѧراءات اللازمѧѧѧѧѧة لاجتمѧѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة ومجلѧѧѧѧѧس  .3

  الإدارة وتحرير المحاضر الخاصة بها وتسجيلها في السجلات المعدة لذلك.
اسѧѧѧتلام الرسѧѧѧائل الخاصѧѧѧѧة بالجمعيѧѧѧة والقيѧѧѧѧام بѧѧѧالرد عليهѧѧѧѧا بعѧѧѧد عرضѧѧѧѧها علѧѧѧى مجلѧѧѧѧس  .4

 الإدارة.
  دارة.الإشراف على متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإ .5
  تنظيم الأعمال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات. .6
  رفع التقارير لمجلس الإدارة لبحثها.  .7
  تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها في لوحة الإعلانات. .8
  عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة. .9

علѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧة إعѧѧѧѧداد التقريѧѧѧѧر السѧѧѧѧنوي ورفعѧѧѧѧه إلѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس الإدارة تمهيѧѧѧѧداً لعرضѧѧѧѧه  .10
  العمومية.

 حضور اللجان الفرعية.  .11
 أي أعمال أخرى يكلف بها من مجلس الإدارة. .12

  
  )49مـــادة (

  اختصاصات أمين الصندوق 
 

  الإشراف ومتابعة تحصيل الموارد المالية للجمعية. .1
والتحقѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧن مطابقتهѧѧѧѧѧا لبنѧѧѧѧѧود تنفيѧѧѧѧѧذ قѧѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧѧس الإدارة مѧѧѧѧѧن الناحيѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧѧة  .2

  الميزانية واللوائح الداخلية.
  التوقيع مع الرئيس أو نائبه على الشيكات الصادرة باسم الجمعية. .3
الإشѧѧѧѧراف ومتابعѧѧѧѧة حسѧѧѧѧابات الجمعيѧѧѧѧة وتنظيمهѧѧѧѧا وحفѧѧѧѧظ جميѧѧѧѧع الأوراق والمسѧѧѧѧتندات  .4

  التي تتعلق بالشئون المالية بعهدته بمقر الجمعية.
ئم المشѧѧѧѧتريات علѧѧѧѧى مختلѧѧѧѧف أنواعهѧѧѧѧا طبقѧѧѧѧاً للائحѧѧѧѧة صѧѧѧѧرف رواتѧѧѧѧب المѧѧѧѧوظفين وقѧѧѧѧوا .5

  الداخلية.
  تقديم تقرير مالي كل شهر إلى مجلس الإدارة. .6
  التحقق من أوجه صرف السلفة المستديمة. .7
إعѧѧѧѧداد مشѧѧѧѧروع الحسѧѧѧѧاب الختѧѧѧѧامي للسѧѧѧѧنة الماليѧѧѧѧة المنتهيѧѧѧѧة وإعѧѧѧѧداد مشѧѧѧѧروع الميزانيѧѧѧѧة  .8

  التقديرية للسنة المقبلة وعرضهما على مجلس الإدارة.
  أي أعمال أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة. .9



  )50مـــادة (
  .يحدد مجلس الإدارة اختصاصات باقي المناصب في المجلس

  
  البـــــــاب الخامس
  الشـــؤون الماليــــة

  

  )51مـــادة (
ديسمبـر ماعدا السنة  31كل عام وتنتهي في تبدأ السنة المالية للجمعية في الأول من يناير من 

  الأولى فتبدأ من تاريخ الإشهار وتنتهي في آخر ديسمبر من نفس السنة.
  

  
  )52مـــادة (

  تتكون الموارد المالية للجمعية من:
  ) من هذه اللائحة.54الرسوم والاشتراكات حسب نوع العضوية وفقاً للمادة ( .1
  مختلفة. حصيلة إيرادات الحفلات والأنشطة ال .2
  التبرعات والهبات التي توافق عليها الوزارة. .3
  الإعانات الحكومية. .4
ما يمكن الحصول عليه من أوجه الإيرادات الأخرى التي يوافق عليها مجلس الإدارة ولا  .5

في شأن الجمعيات والمؤسسات  2008) لسنة 2تتعارض مع أحكام القانون الاتحادي رقم (
  الأهلية ذات النفع العام.

  
  )53ـادة (مــ

تودع أموال الجمعية النقدية باسمها لدى واحد أو أكثر من المصارف الوطنية في الدولة الذي 
يختاره مجلس الإدارة، ولا يتم التعامل من الحساب إلا بتوقيع الرئيس أو نائب الرئيس مع أمين 

  الصندوق.
  
  )54مـــادة (

  ي أنشئت من أجلها.لا يجوز للجمعية أن تنفق أموالها في غير الأغراض الت
  
  )55مـــادة (

أموال الجمعية بما فيها الاشتراكات والممتلكات الثابتة والمنقولة والتبرعات والهبات والإعانات 
  ملكاً للجمعية وليس لأعضائها حقُ فيها.

  
  )56مـــادة (

 الجمعية يكون ملزماً بدفع نفقات التعويضكل عضو يتسبب في ضياع أو إتلاف أيً من ممتلكات 
) من القانون أو 57أو الإصلاحات التي يحددها مجلس الإدارة مع عدم الإخلال بحكم المـادة (

  .الإخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون آخر
  
  
  



  )57مـــادة (
نѧѧѧازل لا يجѧѧѧوز التصѧѧѧرف فѧѧѧي أيً مѧѧѧن ممتلكѧѧѧات وموجѧѧѧودات الجمعيѧѧѧة بѧѧѧالبيع أو الѧѧѧرهن أو الت

أو الاسѧѧѧѧتبدال إلا بѧѧѧѧاقتراح مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس الإدارة وبقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة، بمѧѧѧѧا يحقѧѧѧѧق 
  مصالح الجمعية.

  
  )58مـــادة (

يجѧѧѧѧب علѧѧѧѧى أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة ومѧѧѧѧدققي الحسѧѧѧѧابات تجنѧѧѧѧب أي تضѧѧѧѧارب بѧѧѧѧين مصѧѧѧѧلحة 
  الجمعية وأنشطتها ومصالحهم الشخصية بصفة مباشرة أو غير مباشرة.

  
  )59مـــادة (

  تحدد رسوم اشتراكات العضوية كالتالي:
  ) درهم سنوياً.100رسـم اشتراك العضــو العـامــل (
  ) درهم سنوياً.100رســم اشتراك العضو المنتسـب (

  ) درهم سنوياً.10رســم اشتراك العضو الطلبة (
تعتبѧѧر رسѧѧوم الاشѧѧتراك عѧѧن سѧѧنة كاملѧѧة تبѧѧدأ فѧѧي الأول مѧѧن ينѧѧاير مѧѧن كѧѧل سѧѧنة وتنتهѧѧي فѧѧي 

يسѧѧѧمبر مѧѧѧن نفѧѧѧس السѧѧѧنة ماعѧѧѧدا السѧѧѧنة الأولѧѧѧى فتبѧѧѧدأ مѧѧѧن تѧѧѧاريخ الانضѧѧѧمام إلѧѧѧى الجمعيѧѧѧة د 31
  .ديسمبر من نفس السنة 31وتنتهي في 

  
  )60مـــادة (

تلتѧѧѧزم الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة فѧѧѧي اجتماعهѧѧѧا العѧѧѧادي بتعيѧѧѧين مѧѧѧدقق الحسѧѧѧابات الخѧѧѧارجي وتحѧѧѧدد 
  -مكافأته ويختص مدقق الحسابات الخارجي بما يلي: 

ى دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية المالية والإدارية في أي وقت وله حق طلب الاطلاع عل .1
البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها لأداء مهمته وعليه التأكد من 
  موجودات وممتلكات الجمعية والتزاماتها ويتعينّ على مجلس الإدارة أن يمكنه من كل ما تقدم.

عدم تمكينه من مباشرة مهمته فعليه أن يثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة في حالة  .2
لاتخاذ إجراءات تمكينه فإذا لم يتخذ المجلس الإجراءات اللازمة لتسيير مهمته فعلى مدقق 

  الحسابات إخطار الوزارة بنسخة من التقرير.
م المعتمد من الوزارة دون الإخلال التدقيق وفق النظام المالي الموحد للجمعيات ذات النفع العا .3

 بمعايير التدقيق والرقابة والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها.
التحقق من أرصدة الحسابات خارج الميزانية (السلف، الأمانات، العهد، ............ إلخ) في  .4

 نهاية السنة المالية للجمعية.
ة إلى مجلس الإدارة قبل الموعد المحدد تقديم تقرير عن الحساب الختامي والميزانية العمومي .5

ً بتقرير منه يتضمن  )30(لانعقاد الجمعية العمومية بــ  ً على الأقل مشفوعا بثلاثين يوما
ملاحظاته على الحساب الختامي والميزانية، وعليه أن يحضر اجتماع الجمعية العمومية ويتلو 

 عمله كمدقق لحسابات الجمعية.تقريره عن أعمال الجمعية ويدلي برأيه في كل ما يتعلق ب
إذا قصّر مدقق الحسابات في أداء واجباته فلمجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية غير العادية  .6

 لاتخاذ القرار المناسب في هذا الشأن. 
يتعينّ على مجلس الإدارة عرض تقرير مدقق الحسابات الخارجي وما اتخذه المجلس من  .7

 ة.إجراءات على الجمعية العمومي



  )61مـــادة (
على مجلس الإدارة تقديم نسخه من الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع الموازنة 

) خمســة عشــر يوماً من 15التقديرية للسنة المالية القادمة إلى الوزارة في موعــد لا يتجــاوز (
  .اعتماد الجمعية العمومية

  
  )62مـــادة (

) درهم بصفة سلفة مستديمة للصرف منها في 5000يحتفظ بـمبلغ ( يجــوز لأمين الصندوق أن
  الحالات الطـارئـة. 

  
  )63مـــادة (

  -يجب أن تحتفظ الجمعية في مقرها الرئيسي بالدفاتر والمستندات التالية: 
  سجلات بأسماء الأعضاء وما يسددونه من اشتراكات. .1
  محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية. .2
 ر حسابات الإيرادات والمصروفات مدعمة بالمستندات المعتمدة.دفات .3
 سجل أصول وممتلكات الجمعية. .4
 .محررات الجمعية ومطبوعاتها .5

  
  )64مـــادة (

أمѧѧѧوال الجمعيѧѧѧة أمѧѧѧوال عامѧѧѧة وتخضѧѧѧع لرقابѧѧѧة الѧѧѧوزارة ولهѧѧѧا فѧѧѧي سѧѧѧبيل ذلѧѧѧك الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى 
  دفاتر الجمعية وسجلاتها ومستنداتها.

  
  )65مـــادة (

لا يجѧѧѧوز للجمعيѧѧѧة قبѧѧѧول هبѧѧѧات أو وصѧѧѧايا أو إعانѧѧѧات أو جمѧѧѧع تبرعѧѧѧات مѧѧѧن أي جهѧѧѧة   داخѧѧѧل 
  الوزارة. الدولة إلا بترخيص مسبق من

  
  )66مـــادة (

لا يجѧѧѧѧوز للجمعيѧѧѧѧة التبѧѧѧѧرع نقѧѧѧѧداً أو عينѧѧѧѧاً لأيѧѧѧѧة جهѧѧѧѧة داخѧѧѧѧل الدولѧѧѧѧة إلا بعѧѧѧѧد الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى 
  موافقة الوزارة.

  
  البــــــاب السادس

  الفـــــــروع
  

  )67مـــادة (
يجѧѧѧѧوز للجمعيѧѧѧѧة أن تنشѧѧѧѧئ فروعѧѧѧѧاً ومراكѧѧѧѧز لهѧѧѧѧا داخѧѧѧѧل الدولѧѧѧѧة، ويحѧѧѧѧدد النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧي 

  . للجمعية طريقة تكوين هذه الفروع أو المراكز واختصاصاتها وغير ذلك من الأحكام
  
  
  



  )68مـــادة (
أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة مسѧѧѧؤولين مسѧѧѧؤولية تضѧѧѧامنية أمѧѧѧام الѧѧѧوزارة والجهѧѧѧات القضѧѧѧائية فѧѧѧي 

  .دولة عن أعمالهمال
  
  )69مـــادة (

يسѧѧѧري النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧي للجمعيѧѧѧة علѧѧѧѧى كافѧѧѧѧة الفѧѧѧѧروع والمراكѧѧѧز وتعتبѧѧѧѧر قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 
  الإدارة ملزمة لها.

  
  )70مـــادة (

محѧѧѧѧررات ومطبوعѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧة وسѧѧѧѧندات القѧѧѧѧبض والصѧѧѧѧرف والبطاقѧѧѧѧات يجѧѧѧѧب أن تحمѧѧѧѧل 
  اسم الجمعية وشعارها مع بيان مكان الفرع أو المركز.

 
  البــــــاب السابع

  حـــل ودمج الجمعية
  
  )71مـــادة (

مѧѧѧع مراعѧѧѧاة أحكѧѧѧام القѧѧѧانون يجѧѧѧوز للѧѧѧوزير إصѧѧѧدار قѧѧѧرار بحѧѧѧل وتصѧѧѧفية الجمعيѧѧѧة، بنѧѧѧاء علѧѧѧى 
اقتѧѧѧراح مѧѧѧن لجنѧѧѧة تشѧѧѧكل بقѧѧѧرار منѧѧѧه برئاسѧѧѧة وكيѧѧѧل الѧѧѧوزارة وعضѧѧѧوية أحѧѧѧد كبѧѧѧار موظفيهѧѧѧا 

الجمعيѧѧѧѧات ذات  وممثѧѧѧѧل عѧѧѧѧن وزارة العѧѧѧѧدل يختѧѧѧѧاره وزيѧѧѧѧر العѧѧѧѧدل وعضѧѧѧѧوين مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء
النفѧѧѧع العѧѧѧام مѧѧѧن غيѧѧѧر أعضѧѧѧاء الجمعيѧѧѧة محѧѧѧل النظѧѧѧر فѧѧѧي حلهѧѧѧا وتصѧѧѧفيتها يختارهمѧѧѧا الѧѧѧوزير 

  -في إحدى الحالات الآتية: 
إذا لѧѧѧم تقѧѧѧم اللجنѧѧѧة المؤقتѧѧѧة بѧѧѧدعوة الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة للانعقѧѧѧاد خѧѧѧلال مѧѧѧدة لا تزيѧѧѧد عѧѧѧن  –أ 

  ثلاثة أشهر من تاريخ إشهار الجمعية.
) عشѧѧѧѧرين عضѧѧѧѧواً ويجѧѧѧѧوز للѧѧѧѧوزير الاسѧѧѧѧتثناء مѧѧѧѧن 20عѧѧѧѧن (إذا نقѧѧѧѧص عѧѧѧѧدد أعضѧѧѧѧائها  –ب

  ) خمسة أعضاء.5هذا الشرط بحيث لا يقل العدد عن (
إذا تبѧѧѧين أن أعمالهѧѧѧا أصѧѧѧبحت غيѧѧѧر محققѧѧѧة علѧѧѧى وجѧѧѧه جѧѧѧدي للأغѧѧѧراض التѧѧѧي أنشѧѧѧئت  –ج 

  من أجلها أو إنها عاجزة عن تحقيق هذه الأغراض.
  لها.إذا تصرفت في أموالها في غير الأوجه المحددة  –د 

  إذا أصبحت عاجزة عن الوفاء بتعهداتها المالية. –هـ 
  إذا رفضت التفتيش عليها أو قدمت بيانات غير صحيحة بقصد التضليل. –و 
  إذا ارتكبت مخالفة جسيمة لنظامها الأساسي أو لأحكام هذا القانون. –ز 
  إذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية خلال سنتين متتاليتين. –ح 

الحѧѧѧѧѧل والتصѧѧѧѧѧفية فѧѧѧѧѧي الجريѧѧѧѧѧدة الرسѧѧѧѧѧمية، ولخمسѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧاء الجمعيѧѧѧѧѧة  ينشѧѧѧѧѧر قѧѧѧѧѧرار
) ثلاثѧѧѧين يومѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاريخ نشѧѧѧره، 30مجتمعѧѧѧين الѧѧѧتظلم مѧѧѧن قѧѧѧرار الحѧѧѧل والتصѧѧѧفية خѧѧѧلال (

ويجѧѧѧب البѧѧѧت فѧѧѧي الѧѧѧتظلم بقѧѧѧرار مسѧѧѧبب خѧѧѧلال ثلاثѧѧѧين يومѧѧѧاً مѧѧѧن تѧѧѧاريخ تقديمѧѧѧه ويخطѧѧѧر بѧѧѧه 
  المتظلم وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

  
  
  



  )72مـــادة (
خمسѧѧѧة مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الجمعيѧѧѧة الѧѧѧتظلم مѧѧѧن قѧѧѧرار الحѧѧѧل والتصѧѧѧفية أمѧѧѧام الѧѧѧوزير  )5(يجѧѧѧوز لѧѧѧـ 

  ثلاثين يوماً من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. )30(خلال
  
  )73مـــادة (

للѧѧѧوزير بѧѧѧدلاً مѧѧѧن حѧѧѧل الجمعيѧѧѧة وتصѧѧѧفيتها وتحقيقѧѧѧاً للصѧѧѧالح العѧѧѧام أن يعѧѧѧين بقѧѧѧرار مسѧѧѧبب 
اختصاصѧѧѧѧѧات مجلѧѧѧѧѧس الإدارة المنتخѧѧѧѧѧـب مѧѧѧѧѧن بѧѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧѧاء  مجلѧѧѧѧѧس إدارة مؤقѧѧѧѧѧت يتѧѧѧѧѧولى

  ستـة أشهر قابلة للتجديد لمدة أخرى مماثلة. )6(الجمعية العاملين وذلك لمـدة 
  
  )74مـــادة (
  الحل بقرار من الجمعية العمومية غير العادية

يجѧѧѧوز للجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة غيѧѧѧر العاديѧѧѧـة حѧѧѧل الجمعيѧѧѧـة، علѧѧѧى أن يصѧѧѧـدر القѧѧѧـرار بأغلبيѧѧѧـة 
  ) ثلاثة أرباع عدد الأعضاء العاملين من الحاضرين.(¾

  
  )75مـــادة (

لا يجѧѧѧوز للقѧѧѧائمين علѧѧѧى شѧѧѧؤون الجمعيѧѧѧة بعѧѧѧد صѧѧѧدور قѧѧѧرار الحѧѧѧل أن يتصѧѧѧرفوا فѧѧѧي أموالهـѧѧѧـا 
وممتلكاتهѧѧѧا ومسѧѧѧتنداتها إلا بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزارة يحѧѧѧدد طريقѧѧѧة التصѧѧѧفية وكيفيѧѧѧة التصѧѧѧرف فѧѧѧي 

  هة التي تؤول إليها بعد التصفية. هذه الأموال والممتلكات والمستندات والج
  

  ) الدمج76مـــادة (
للѧѧѧوزير بѧѧѧدلاً مѧѧѧن حѧѧѧل الجمعيѧѧѧة وتصѧѧѧفيتها وتحقيقѧѧѧاً للصѧѧѧالح العѧѧѧام أن يѧѧѧدمج الجمعيѧѧѧة فѧѧѧي  

جمعيѧѧѧة أخѧѧѧرى مماثلѧѧѧة فѧѧѧي أغراضѧѧѧها، علѧѧѧى أن يصѧѧѧدر قѧѧѧرار الѧѧѧدمج مѧѧѧن الجمعيتѧѧѧين وفقѧѧѧاً 
  ) من هذا القانون.32للمادة (

  
  )77مـــادة (

يѧѧѧة العموميѧѧѧة غيѧѧѧر العاديѧѧѧة اقتѧѧѧراح انѧѧѧدماج الجمعيѧѧѧة فѧѧѧي جمعيѧѧѧة أخѧѧѧرى مماثلѧѧѧة يجѧѧѧوز للجمع 
لهѧѧѧا فѧѧѧي الأغѧѧѧراض ويعتبѧѧѧر اقتѧѧѧراح الانѧѧѧدماج بمثابѧѧѧة طلѧѧѧب انضѧѧѧمام توافѧѧѧق عليѧѧѧه الجمعيѧѧѧة 

  -العمومية غير العادية للجمعية المراد الاندماج فيها وذلك وفقاً للشروط التالية: 
  قتراح. المنظم لهاعلى هذا الا الأخرىأن توافق الجمعية  .1
  ثلاثة أرباع عدد الأعضاء العاملين من الحاضرين. (¾)بأغلبية  الموافقةأن يتم  .2
 أن تشرف الوزارة إشرافاً كاملاً على عملية الاندماج.  .3
 أن يتضمن قرار الاندماج إجراءات التنفيذ وآثاره. .4
  

  
  
  
  
  



  الباب الثامن
  أحكــــــام ختامية

   

  
  )78مـــادة (

  يتم الرجوع للوزارة في حالة وجود غموض أو تفسير لمواد هذه اللائحة.
  
  )79مـــادة (

لسѧѧѧنة  )2(مѧѧѧالم يѧѧѧرد بشѧѧѧأنه نѧѧѧص يѧѧѧتم الرجѧѧѧوع فيѧѧѧه إلѧѧѧى نصѧѧѧوص القѧѧѧانون الاتحѧѧѧادي رقѧѧѧم 
  في شأن الجمعيات والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.  2008

 


